
               

 

گاه اصفهان                                دانش
 دبیرخانه هیات رئیسه                   

 

 دبیر هیات رئیسه: دبیر هیات رئیسهمهر 

 زادهدکتر سیدجواد امام جمعه

 237 :قبلی شمارۀ جلسه
 23/10/1398: تاریخ

  :شمارۀ جلسه
 :تاریخ

 

  .....................  شماره:
 

 .......................تاریخ: 
 ..................... پیوست:

 
 

 

دانشگاه اصفهان یدر حوزه علوم انسان یارتقاء پژوهش و اثربخش یدستورالعمل شورا  
 

 :مقدمه

سان یاتیمهم و ح گاهیتوجه به جا با ستیس ،یدر نظام آموزش عال یعلوم ان در حوزه علم  یهبررمقام معظم  یابلاغ یهاا

ست و الو ،یو فناور سناد بالا د شگاه و همچن یشورا یهاتیا موجود که در فرهنگ  یهاتیمز نیعتف، برنامه جامع دان

 یرتقاء پژوهش و اثربخشا یوجود دارد، شورا یالمللنیدر سطح ب نینو یهاهیعلم و طرح نظر دیتول یکشور برا یاسلام

 .شودیم لیشکت ریاستدر حوزه  یعلوم انسان یهاپژوهش یاعتلاء و هدفمندساز یدانشگاه برا یدر حوزه علوم انسان
 

 :و اختصارات فتعاری –1 ماده

 .: دانشگاه اصفهاندانشگاه

 .دانشگاه اصفهان یدر حوزه علوم انسان ی: شوراء ارتقا پژوهش و اثربخششورا

 .دانشگاه است استیشورا در حوزه ر رخانهی: منظور دبرخانهیدب
 

 :اهداف  - 2 ماده

علم،  دیتول کردیدانشتتگاه با رو یدر حوزه علوم انستتان 1یاجتماع ینظام جامع پژوهش و اثربخشتت کیبه  یابیدستتت -2-1

 قیتوستتتعه و تعم یبرا یو روزآمد یمدارارزش ،یستتتازیبر بوم دیجامعه با تاک یهاو چالش ازهایبه ن ییپاستتتخگو

 .یاثربخش در علوم انسان یهاپژوهش

 .یو استان یمل ،یفرهنگ ،یخیتار یهاتیدر دانشگاه متناسب با ظرف یسترش و ارتقاء علوم انسانگ -2-2

 .در جهان ینعلوم انسا یاثرگذار یهاها و روشپژوهش یو معرف ییشناسا -3-2

 .یندر حوزه علوم انسا یالمللنیو ب یو تعاملات مل هایهمکار قیگسترش و تعم -4-2

 .یلوم انسانعدانشگاه در حوزه  یعلم تیاعضاء هئ نیدر ب یعلم تیمرجع یسازنهیزم -5-2

 .یران اثرگذار در حوزه علوم انساننوآو ییخلاق و شناسا یهاارائه پژوهش یمناسب برا نهیفراهم ساختن زم -6-2
 

 :شورا اراتیو اخت فوظای –3 ماده

 .دانشگاه یهش در حوزه علوم انسانبرنامه جامع پژو نیتدو یمناسب برا نهیزمو فراهم ساختن  یزیربرنامه -1-3

 یعلم و اثربخش دیدر تول یکارآمد نزایدر دانشگاه از جهت م یعلوم انسان یهاموجود پژوهش تیوضع ییشناسا -2-3

 .در جامعه

 .موانع ارتقاء پژوهش و اثربخش ساختن آن ییشناسا -3-3

                                                           
1 Social Impact 
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سب برا یارائه راهکارها -4-3 ستفاده مطلوب از دوره یمنا ص یهاا شر ،یعلم یهاقطب ،یلیتکم لاتیتح  ،یعلم اتین

 .هاو مانند آن یمطالعات یهافرصت ،یعلم یهاانجمن

 .هاو اثربخش ساختن آن ینتوسعه پژوهش در علوم انسا یبرا ییاجرا یهانامهوهیش نیتدو -5-3

 .یش در حوزه علوم انسانپژوه قیبا هدف توسعه و تعم دیجد یهاتیظرف جادیا یبرا یزیربرنامه -6-3

 .تحقق اهداف شورا یدانشگاه برا یو پژوهش یآموزش ینهادها یبرا یسازمیتصم -7-3

 .شورا فیمناسب در جهت تحقق اهداف و وظا یهارساختیفراهم آوردن امکانات و ز یبرا یزیربرنامه -8-3

علوم  یهاپژوهش یو اثربخشتتت یارتقاء و هدفمند یبرا ازیمورد ن یتیاعتبارات و بستتتته حما نینحوه تام شتتتنهادیپ -9-3

 .یانسان

سان یالمللنیب یهاتیو موانع فعال هابیآس ییشناسا -10-3 ارتقاء  یبرا شنهاداتیو ارائه راهکارها و پ یدر حوزه علوم ان

 .مذکور یهاتیسطح فعال
 

 :شورا بیترک -4 ماده

 (.شورا سیدانشگاه )رئ سیرئ( 1

 .دانشگاه یمعاون پژوهش و فناور( 2

  .دانشگاه یلیتکم لاتیو تحص یمعاون آموزش( 3

 .دانشگاه سیرئ شنهادیدانشگاه با پ ینظر در حوزه علوم انساناز استادان صاحب یقیشش تا ده نفر عضو حق( 4

 .گرددیدانشگاه منصوب م سیاعضا شورا و با حکم رئ نیشورا از ب ریدب: 1 تبصره

 .مدت بلامانع است نیا دیو تمد شوندیبه مدت دو سال انتخاب م یقیاعضا حق: 2 تبصره

 

 :ریدب فیوظا -5 ماده

 .جلسات شورا لیتشک( 1

 .شورا امور و انجام یهماهنگ جادیا( 2

 .مصوبات شورا یریگیپو ابلاغ ( 3

و از  دیدانشگاه رس سهیرئ تیهئ بیبه تصو 23/10/1398 خیمقدمه، پنج ماده و دو تبصره در تار کیدستورالعمل در  نیا

 و اصلاحیه ان مجددا در تاریخ .............................. به تصویب هیات رئیسه دانشگاه رسید. ابلاغ قابل اجرا است خیتار
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 باسمه تعالی

 
 دانشگاه اصفهان

 ه مرجعيت علمیدستيابی ب برای علوم انسانیگذار ی نوآوران اثريشناسا طرح راهبردی

 

 

 مقدمه (1

 هایگروه علمی، هیئت نظیر مختلفی هایبخش در است لازم انسانی علوم حوزة در اصفهان، دانشگاه جامع طرح استناد به

 ویژهبه هانامهپایان کردن هدفمند تکمیلی، تحصیلات دانشجویان و هادوره تعداد علمی هایرشته درسی، متون آموزشی،

جامع  ةنقش به دانشگاه که ناظر جامع طرح در. پذیرد انجام اقداماتی غیره، و ارتقا و ترفیع هاینامهآیین دکتری، هایرساله

شده است که یکی از این اهداف کسب مرجعیت علمی  هشت هدف کلان تعریف ،علمی کشور و دیگر اسناد بالادستی است

های دانشگاهی و زمینهدانشگاهی و برونعوامل و موانع درون شناساییدستیابی به این هدف مستلزم  ،تردیدبی .دانشگاه است

 در حوزة گراییبه کمی اهتمام بیش از حد ،دانشگاهی جمله موانع مهم درون ازاجتماعی است.  -فرهنگی و فضای سیاسی 

تحقق علمی است. همچنین هیئت اعضای  یهای ظاهری و مکانیکی در ترفیع و ارتقاانسانی و پررنگ شدن ملاک علوم

های علمی و فرهنگ علمی جمعی وابسته محیط کارآمدعلمی در دانشگاه به عوامل مهم دیگری نظیر مدیریت  یتجعمر

 علوم حوزة در راذگاثر نوآوران شناسایی دانشگاه، علمی مرجعيت تحققدر  علمی هیئت اعضای مهم نقش به توجه با. است

شی و در های آموزتواند مقدمه مرجعیت گروهتحقق این نوع مرجعیت می. گیردمی قرار اولویت درنامه در این آیین انسانی

 .باشدنهایت دانشگاه 

 

 .علوم انسانی ةعلمی دانشگاه در حوز ئتاعضای هی بین درمرجعیت علمی تحقق هدف:  (2

 

و به مرجعیت علمی برای دستیابی توانمند نظران متخصصان و صاحب و حفظ جذب، شناسایی :اصلی راهبرد (3

 حمایت از آنها.
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 های آن در علوم انسانیهلفؤترين ممرجعيت علمی و مهم (4

 برجسته افراد علمی، مراجع. است المللیبین یا ملی سطح در سازمان، یا فرد به دیگران مستمر مراجعة معنای به مرجعیت

 تولیدی تفکر توانمندی، اینکه به توجه با و کنندمی احساس خود علمی سلوک در که رسالتی واسطةبه که هستند سرآمدی و

 در تواندمی علمی مرجعیت .شودمی داده ارجاع آنها علمی هاییافته و هانظریه به همواره دارند، منسجمی فکری منظومة و

علوم انسانی  ةدر حوزویژه ههای این نوع مرجعیت بلفهؤترین ممهم. باشد جامعه در موثر کاربرد با همراه نظریه و علم تولید

 عبارتند از:

 

واقع، نقشی است که فرد ضمن  گرایی دارد و دربه مأموریت تری نسبترسالتمندی بار معنایی غنی رسالتمندی: -1-4

کند و به این شیوه بر فرهنگ و تفکر های مختلف برای خود تعریف میشرایط و موقعیتاحساس مسئولیت، متناسب با 

 :هایی داردویژگی معنادار نقش این گذارد.جامعه اثر می

  های مذکور نیست.در تضاد با ارزش ؛های بنیادین دینی و ملی است و به تعبیر دیگرهنجارها و ارزشهماهنگ با 

 ها و نیازهای اجتماعی است.اولویت ،ناظر به اسناد بالادستی 

 نگر است.مدار و آیندهیندآفر ،هدفمند 

 

 : که است فردی ویژگی منسجم، فکری منظومة: فکری منسجم ةمنظوم  -2-4

 بیند؛می جامع و کامل طوربه را لازم( متغیرهای) اجزا همة  

 دهد؛می قرار خود صحیح جای در را اجزا از یک هر  

 دارند؛ مناسبی دیبنطبقه و نظم او نظرِ در مجموعه کل اجزای  

 است؛ منطقی کاملاً او فکری منظومة در اجزا روابط  

 رساند؛می هدف به را او شکل بهترین به اجزا روابط مجموع  

 کندمی عرضه ایپیوسته هم به منسجم شبکة و سامانمند کامل نظام نگری،جامع با . 

 

 تولیدی تفکر با فرد. است اجتهادی تفکر نوعی و دارد قرار تقلیدی تفکر درمقابلِ تولیدی تفکر تفکر توليدی: -3-4

 : دارد هاییویژگی

 است؛ فراگرفته عمیق طوربه را خود دانشی حوزة 

 است؛ بنیادین و جدید هایپرسش طرح به قادر مسئله، حل توانایی برعلاوه  

 است؛ سهیم خود تخصص به مربوط دانشی هایحوزه تکمیل و دانش مرزهای گسترش در 
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 گیرد؛می کار به مسئله حل در نوینی هایروش  

 دارد؛ خود دانش کردنکاربردی به ایویژه اهتمام 

 دارد خلاقیت و شجاعت.  

 

  یگذاراثرنوآورای و ابعاد  (5

که اری علمی ذگاثرو تعامل و  ،پردازینظریه ،آثار علمی ،اخلاق علمی :که عبارتند از داردمرجعیت علمی چهار بعد اساسی 

 تنظیم شده است.معیارهای احراز مرجعیت در قالب ابعاد مذکور 

 
  

 
 

 

 

 

نوآور اثرگذار

اخلاق علمی

نظريه 
پردازی، نقد 

و نوآوری

تعامل و 
اثرگذاری

آثار علمی
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 گذاراثر نوآور شناسايي معيارهای -6

 

اخلاق علمي

برخورداری از رسالت الهي و نگرش بومي •

(تواضع علمي)دارای روحيه علمي •

استادپذيری•

وارستگي اخلاقي و علمي •

شاگردپروری•

مشارکت در کارهای جمعي•

آثار علمي

تصنيف اثرگذار•

پژوهش های کيفي•

کسب افتخارات ملي و بين المللي•

انجام پژوهش های بين رشته ای و فرارشته ای•

نظريه پردازی

نقد علمي •

نوآوری•

ارائة نظريه •

تعامل و اثرگذاری
علمي

همايش ها و سمينارهای شاخصبرگزارینقش مؤثر در •

تعامل با ساير دانشگاه ها و دانشمندان•

مشارکت در طرح های ملي•

حضور در مراکز تصميم سازی و تصميم گيری ملي و بين المللي•

ايفای نقش در تحول علوم انساني و اسلامي کردن دانشگاه ها•

اسلامي -توليد الگوی سبک زندگي ايراني•

ارتقای فرهنگ جامعه و کيفيت زندگي•

گره گشايي علمي از مشکلات جامعه•

(IRL)قرارگرفتن در سطوح پنجگانه آمادگي تأثير اجتماعي •
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 :طرح اقدام -7

 راهبرد مذکور به اقدامات ذیل اهتمام خواهد ورزید:رای تحقق ب علوم انسانی یشورای ارتقا

 ؛گذاراثربرای شناسایی نوآور تخصصی  کارگروههایایجاد  -1-7

  ها و رفع موانعایجاد فرصت -2-7

 .تعیین مشاوران راهبردی -3-7

 

های اجرایی با همکاری نامهدر قالب شیوه علمی دانشگاه های تحقق مرجعیتهای عملیاتی و شاخصتبصره: راهبرد -

 های آموزشی تهیه خواهد شد.فکری گروهو هم

 

اصفهان در يکصد  دانشگاه انسانی علوم در علمی مرجعيتدر  اثرگذار شناسايی نوآور كليات طرح راهبردهای

 به تصويب رسيده است. 3/7/1396ت رئيسه دانشگاه مورخ ئو پنجاه و سومين جلسه هي



 
 

1  

  

 باسمه تعالی

  

  

 مراحل؛ شناسایی، ارزیابی، رصد و پایش نوآوران اثرگذار در مرجعیت علمی : 1شیوه نامه اجرایی شماره 

 

. نوآوری در زمینه علوم انسانی استکلید اصلی پیشرفت بنیادی و نهایی و نیاز بسیار اساسی امروز کشور دستیابی به برجستگی و 

 (مقام معظم رهبری)

   مقدمه 

اگرچه در نگاه نخست اینطور به نظر می رسد که ضامن پیشرفت و تعالی یک جامعه، حرکت در مسیر رشد و توسعه 

علوم تجربی و صنعتی است، اما بدون تردید ضعیف عمل نمودن در حوزه علوم انسانی در نهایت منجر به تضعیف 

علوم انسانی به مثابه علومی راهبردی مهمترین  جامعه شده و حرکت در سایر مسیرها را نیز با مشکل مواجه می سازد.

نقش را در فرایند توسعه ملی هر کشور برعهده دارند، زیرا این علوم انسانی است که با تعیین تعریف توسعه ملی، ابعاد 

توسعه و اهداف و مسیر آن، نقش اساسی را در ترسیم چارچوب های توسعه هر کشور برعهده دارد. در واقع، علوم 

نی با تعیین خطوط کلی، زیربنای توسعه به حساب می آید. مقام معظم رهبری در خصوص اهمیت علوم انسانی انسا

می فرمایند؛ علوم انسانی برای جامعه، جهت دهنده است؛ فکر ساز است؛ حرکت یک جامعه ،مسیر یک جامعه، مقصد 

سانی را بفهمند. در این زمینه برخی از یک جامعه را مشخص می کند. بنابراین باید مسئولان هم اهمیت علوم ان

فیلسوفان غربی نیز بر این عقیده اند که؛ اهمیت علوم انسانی زمانی آشکار و روشن میشود که انسان بدون فلسفه 

ارزشها، هیچ درکی از اینکه چرا باید به ریاضیات و علوم بها دهیم نخواهید داشت و بدون برخی مهارتها و تخصصها در 

دانشگاه اصفهان به اساس خواهد بود یا اینکه هدف روشنی نخواهد داشت. ی، پیگیری علوم و ریاضیات بیعلوم انسان

عنوان یکی از بزرگترین دانشگاههای جامع کشور به حساب می آید که بیشتر رشته ها و گرایش های حوزه علوم 

سالانه تعداد زیادی دانش آموخته در این زمینه پرورش  ،و با برخورداری از اساتید برجستهانسانی را در خود جای داده 
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شکیل شورای ارتقاء پژوهش می دهد. لذا با توجه به اهمیت و ضرورت برنامه ریزی های کلان در زمینه علوم انسانی، ت

ه همه در حوزه علوم انسانی نموده است. این شورا با توجه به اهمیت و لزوم ارتقاء علوم انسانی جهت توسع اثربخشیو 

ن ، جانبه کشور که در گرو توسعه علوم انسانی می داند؛ با توجه به اهمیت علوم انسانی و ظرورت تحول و ارتقاء آ

اقدام به سیاستگذاری  1395در حوزه علوم انسانی در دور دوم فعالیت خود از سال اثربخشی شوراس ارتقاء پژوهش و 

طرح شناسایی،   یژه کسب مرجعیت علمیوه طرح جامع دانشگاه ب در حوزه مرجعیت نموده و در راستای تحقق اهداف

جذب و حمایت از نو آوران اثرگذار در مرجعیت علمی در حوزه علوم انسانی را در دستور کار خود قرار داده است.  این 

ه در نوع جلسه مستمر موفق به تدوین آئین نامه نوآوران اثر گذار در مرجعیت علمی گردید ک 120شورا طی بیش از 

خود بدیع و بی نظیر است. این شورا در راستای تحقق اهداف خود اقدام به شناسایی، جذب و پرورش و حمایت از 

 .اعضاءواجد شرایط نموده است

 

 : تعاریف 1ماده   

  منظور دانشگاه محل خدمت عضو هیئت علمی استدانشگاه:  -الف

  محل خدمت عضو است. ،دانشگاه حوزه ریاست:  حوزه ریاست -ب

 دانشگاه استحوزه ی ریاست یکی از شوراهای زیر مجموعه شورای ارتقاء پژوهش و فناوری در حوزه علوم انسانی:   -ج

 نفر از صاحب نظران و سرآمدان حوزه علوم انسانی با حکم ریاست دانشگاه منصوب می شوند.  11و تعداد 

پردازی، تعامل و اثرگذاری علمی برجسته  ه؛ اخلاق علمی، آثار علمی، نظریهعضو هیئت علمی منتخب که بنوآور اثرگذار:  -ه

  که معیارهای احراز مرجعیت است اشتهار داشته و این ویژگی ها از سوی شورای ارتقاء مورد پذیرش واقع و تایید شده باشد.

 

 : شناسایی 2ماده  

ی هستند و یا این استعداد در آنها وجود دارد به ترتیب شناسایی اعضاء هیئت علمی که دارای شرایط نوآوری و اثرگذار

 ذیل اجراء می گردد: 
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بر اساس شاخص های تدوین  (ماه یکبار 6هر )نوبت  2شورای ارتقاء علوم انسانی دانشگاه اصفهان هر ساله در -2-1

  .(1پیوست )د واجد شرایط را شناسایی می کند شده، برای احراز نوآوری و اثرگذاری افرا

  

  : ارزیابی3ماده 

 ارزیابی اولیه  -3-1

زه تخصصی برای علمی مدعو و صاحب نظران در آن حوتشکیل جلسه علمی تخصصی با حضور عضو هیئت  -3-1-1

  ارزیابی اولیه و نامحسوس به منظور ارزیابی میزان توانایی عضو مدعو.

 ارزیابی نهایی  -3-2

 عات در سامانه. دعوت از افراد منتخب برای تکمیل اطلا -3-2-1

مربوط ؛ به حوزه تخصصی عضو مدعو ن اهداف و دستاوردهایی که: اولاًساله با تعیی 5ارائه پیشنهاده پژوهشی  -3-2-2

 ؛ً دستاوردها به نوآوری یا پاسخگویی به نیازهای جامعه بیانجامد . باشد و ثانیا

 اثربخشی تشکیل جلسه برای تعیین وضعیت و تکلیف افراد منتخب و ارائه پیشنهاد به شورای ارتقاء پژوهش و -3-2-3

 در حوزه علوم انسانی. 

 

  : تصویب 4ماده 

در حوزه علوم انسانی و تصمیم  اثربخشی بررسی پیشنهاد کارگروه ارزیابی در جلسه شورای ارتقاء پژوهش و -4-1

  رایط نوآوری و اثرگذاری فرد منتخب.گیری در باره احراز ش

سال از بسته  5اعضاء هیئت علمی که صلاحیت و پیشنهاده آنها به تایید شورا می رسد می توانند  به مدت  -1تبصره

 حمایتی ویژه نوآوران اثر گذار در مرجعیت علمی بهره مند شوند. 
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همچنین آنها و ب با حوزه تخصصی ماموریت اسافراد منتخب موظف اند اهداف و دستاوردهایی که متن -2تبصره 

 ،ده و در شورا به تصویب رسیده استاهداف پیش بینی شده در طرح جامع دانشگاه اصفهان که در پیشنهاده آورده ش

  .ه به جامعه علمی کشور ارائه کننددر یک دوره پنج ساله محقق سازند و به شیوه مناسب در شمار بروندادهای دانشگا

ت استفاده افراد منتخب از مصوبات شورا برای هیئت رئیسه برای فراهم ساختن شرایط و زمینه در جهارسال  -4-2

  (.2پیوست )های حمایتی بسته

 

  : رصد و پایش5ماده 

  دانشگاه. ریاستحوزه ی نه یا دوسالانه به ارائه گزارش سالا -5-1

و اهداف پیش بینی شده برای عضو هیئت علمی منتخب  ها زارش سالانه متناسب با دستاوردبررسی و ارزیابی گ -5-2

  توسط یک یا دو نفر متخصص.

ارزیابی، تایید و تصویب گزارش نهایی عضو منتخب در پایان دوره پنج ساله و رصد دستاوردهای وی متناسب  -5-3

  با مصوبه شورا. 

  تمدید دوره پنج ساله دوم در صورت نیاز.  -5-4
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 باسمه تعالی

 
 

های شناسايي نوآوران اثرگذار علوم انساني برای دستيابي به مرجعيت : شاخص2شماره  شيوه نامه اجرايي

 علمي

 

 مقدمه_ 1
 تحقق های  شاخص و عملياتی راهبردهای) 2یعلم مرجعيت به دستيابی برای انسانیوم عل 1اراثرگذ نوآوران شناسايی نامه آيين 7ند ب تبصرة استناد به

 های كميته همکاری با انسانی علوم حوزة دراثربخشی  و پژوهش ارتقاء شورای اعضای ،)اجرايی های نامه شيوه قالب در دانشگاه علمی مرجعيت

  د.كردن تعيين را دانشگاه علمی مرجعيت در اثرگذار نوآور شناسايی های شاخص و ابعاد جداول تخصصی،

 

 تعاریف -2

 در نظر بصاح نفر 4 الی 2 شورا، اعضاء دبير، عنوان به اثربخشی و پژوهش ارتقاء شورای رئيس از؛ متشکل كارگروهی ب:ارزیا کارگروه

 .علمی مرجعيت در اثرگذار رونوآ تخصصی حوزه

 به فرد نتخابا به منجر آن احراز كه گويند علمی هيئت عضو در اثرگذاری و نوآوری ارزيابی كيفی های معيار و مالک مجموعه هب :ها صشاخ

 .بود خواهد اثرگذار نوآوران عنوان

 .شود می ارائه برجسته اثر دو يا يک همراه به كه نوآور توسط شده تکميل فرم از؛ است عبارت :شناسایي کاربرگ

 

     :تليکرای درجهپنج طيف ای است بر اساسسنجهطیف ارزیابي: 

 

 ها شاخص -3

وارستگی و اخلاق . 1؛ چهار شاخص كلان : با توجه به ضرورت كسب مرجعيت علمی در حوزه علوم انسانی و نقش شاخص های كيفی در تحقق آن

به عنوان شاخص كلان جهت شناسايی نو آوران اثر گذار در مرجعيت علمی  5. شاخص عملکردی4 ،4اثرگذاری . 3 ،3. قدرت تفکر2 ،حرفه ای

  . تين گرديده اسدانشگاه تعي

 

                                                           
ها از سوی پردازی، تعامل و اثرگذاری علمی که معیارهای احراز مرجعیت است، اشتهار داشته و این ویژگیعضو هئیت علمی منتخب که به اخلاق علمی، آثار علمی، نظریه .1

 باشد. شورای ارتقاء مورد پذیرش واقع و تایید شده
المللی است. مراجع علمی، افراد برجسته و سرآمدی هستند که به واسطه رسالتی که در مرجعیت به معنای مراجعه مستمر دیگران به فرد یا سازمان، در سطح ملی یا بین .2

ها ارجاع داده های علمی آنها و یافتهه نظریهبهمواره توانمندی، تفکر تولیدی و منظومه فکری منسجمی دارند،  اینکه کنند و با توجه بهسلوک علمی خود احساس می

 ر جامعه باشد.ده با کاربرد موثر تواند در تولید علم و نظریه همرایشود. مرجعیت علمی ممی
 دهنده قدرت و توان تفکر زایشی و نوآورانه فرد است.هایی را گویند که نشانمجموعه شاخص .3
 های نوآور در حل مسائل جامعه باشد.ندادها و دستاوردهای علمی، برودهنده میزان تاثیر فعالیتنشان هایی را گویند کهمجموعه شاخص .4
 دهنده اصالت فعالیت و بروندادهای فرد، همچنین حرکت در راستای تفکر و ایده نوآورانه فرد باشد.هایی را گویند که نشانمجموعه شاخص .5

 بسيار بد بد متوسط خوب بسيار خوب
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وه ذيل آمده است . لازم به ذكر است در اين شيوه نامه كارگرجداول تر است كه در های مذكور مشتمل بر چند شاخص جزئیهر يک از شاخص

 شده است. ارزياب، فرمول يا روش سنج و روش گردآوری داده ها تعيين گرديده ، همچنين طيف ارزيابی در پايان هر جدول مشخص

 

 

 

 

 هاآن اهمیتو  رگذاراثنوآور  شناسایي یهاشاخصابعاد و  .1جدول 

 نقش شاخص شاخص کلان ردیف

 و 6آئین نامه تخلفات پژوهشي) ایحرفه اخلاق و وارستگي 1

 (7علوم وزارت منشور اخلاق

 نوآور ایحرفه اخلاق و وارستگی ميزان

 نوآور نوآوری و تفکر قدرت ميزان  تفکر قدرت شاخص 2

 نوآور اثرگذاری ميزان اثرگذاری شاخص 3

 ميزان اصالت برون دادهای مرتبط تعيين عملکردی شاخص 4

 

 

 

                                                           
 است. یرو فناو قاتیتحق ،وزارت علوم یمعاونت پژوهش و فناور 23/2/1393در  یابلاغ یژوهشتخلفات پ یبررس ییاجرا نامهنییآ .6

 کمیته اخلاق پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. 1391ن اخلاق در پژوهش ابلاغغی در سال منشور و موازی .7
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 ها. اطلاعات شاخص2جدول 

 عنوان

 شاخص کلان

تعداد شاخص 

 تفصیلي

روش بررسي 

 شاخص

واحد تحلیل 

 شاخص

فرمول/ روش 

 سنجش شاخص
 اعضای کارگروه ارزیابي هاروش گردآوری داده

وارستگي و اخلاق 

 ایحرفه
 كيفیكمی /  -

آثار، اسناد و 

 رفتار

 

 ليست/چک

 پرسشنامه

 كيفی( -)كمیاثربخشیو  تکميل پرسشنامة اخلاق در علم، پژوهش 

  كيفی( -كمی) یاستادتکميل پرسشنامة سلوک و رفتار 

  ة فردشدارائهبررسی آثار 

 دريافت گزارش كميتة تخلفات پژوهشی دانشگاه 

 نظران حوزة تخصصی فردنظرخواهی از صاحب 

  نظرخواهی از همکاران فرد در دانشگاه محل فعاليت 

  )دريافت گزارش ارزشيابی آموزشی )بخش اخلاق و شئون معلمی 

دانشگاه  .رئيس شورای ارتقا علوم انسانی1

 )رئيس دانشگاه(

 دبير شورای ارتقاء. 2

 . اعضا شورا ارتقاء علوم انسانی 3

ی نفر صاحب نظر در رشته 4يا  2. 4

 نهاد هيات مميزه دانشگاه تخصصی به پيش

 شاخص قدرت تفکر 

 
 اسناد كيفی 4

ليست/ چک

 پرسشنامه
 

 شاخص اثرگذاری

 
 كمی/كيفی 30

 اسناد

 

 فرمول/

 ليستچک

 

  شدهارائهبررسی آثار 

 سنجیهای اطلاعاتی و علمپايگاه 

 نظرخواهی از متخصصان 

  نظر خواهی از مهمترين حيطه اثرگذاری كاربرگ/ نظر خواهی از

 ذيينفعان

 اسناد كيفی/كمی 9 عملکردی شاخص
 /ليستچک

 پرسشنامه

 شدهارائه  آثار بررسی

 ارزيابی و نظر خواهی از فارغ التحصيلان و ذينفعان
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 یاشاخص اول: وارستگي و اخلاق حرفه

 ایوارستگي و اخلاق حرفهشاخص  مرتبط با اطلاعات دریافتي .3جدول 

 طیف ارزیابي مرجع هامؤلفه ردیف

  نظرصاحب همکار سلوک و رفتار استادی 1

  نظرهمکار صاحب اخلاق در علم، پژوهش و اثربخشی 2

  متخصصان رشته تخصصی فرد ةحوزدر متخصصان  نظرخواهی از 3

  انهمکار همکاران فرد در دانشگاه محل فعاليت نظرخواهی از 4

اخلاق  نيموازفرد با منشور و  ةشدارائهدريافت گزارش تطبيق آثار  5

 در پژوهش

  كارگروه ارزيابی

دريافت گزارش ارزشيابی آموزشی دانشجويان )بخش اخلاق و  6

 آموختگاندانششئون استادی( و 

  دفتر نظارت و ارزيابی آموزشی

  اخلاق در پژوهش ةكميت تخلفات پژوهشی دانشگاه ةدريافت گزارش كميت 7

 

 .............................................................................................در خصوص شاخص اول ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 خص دوم: شاخص قدرت تفکر و نوآوریشا

 معیارهای شاخص قدرت تفکر و نوآوری .4جدول 

ف
ردي

 

 (نوآور پيشنهادةمرتبط با ) معيارشاخص جزئی/ 
 

 طيف ارزيابی

  فکری منسجم ةمنظوم 1

  تفکر توليدی 2

  نوآوری و خلاقيت 3

  استدلال و تحليل ،مطلب تبيين ايیتوان 
 

 ....................................................................................در خصوص شاخص دوم........ ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 شاخص سوم: اثرگذاری جدول
 .رفتاری-معیارهای شاخص اثرگذاری آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادی، اجرایي و اخلاقي .5جدول 
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ف
ردی

 

 جزئي/ معیارشاخص  انواع

 طیف ارزیابي نوآور( پیشنهادۀ )مرتبط با

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

اثرگذاری 

 علمي
ي

پژوهش
 

  وضعيت استنادهای دريافتی اثر

های علمی با پژوهشگران و وضعيت همکاری

 نظران داخلی و خارجی صاحب

 كتاب درسی معتبر

 های تأليفی و تصنيفی اثرگذاركتاب

 / رساله نامهانياپ

 های پژوهشیبودن فعاليتكاربردی

كردن ريزی برای كاربردیمشاركت در برنامه

 پژوهش

 نوآوری در بروندادهای پژوهشی

ي
آموزش

 

  وضعيت تدريس دروس 

 های درسی آفرينی در تدوين برنامهنقش

های وضعيت استفاده از تأليفات فرد در برنامه

 درسی

 شاگردپروری )پرسشنامه تدوين شود(

 ی آموزشی هادورهو  هاكارگاهبرگزاری مستمر 

 

 

 

2 

 

 

 

 -اثرگذاری اجتماعي

 فرهنگي

  ی اجتماعیهاگروهی به امشاورهانجام امور 

ی اجتماعی )فضای مجازی، هارسانهفعاليت در 

 سايت و غيره(وب

 ی جمعیهارسانهفعاليت در 

 ی عمومیهایگذاراستيسمشاركت در 

بر باورهای فرهنگی مردم اثرگذاری 

 آفرينی در اعتلای فرهنگی جامعه()نقش

 ی عمومیهارسانهانتشار نتايج تحقيقات در 

 ی عمومیهایسخنرانارائة 

-ی فرهنگیهاسازمانارائه مشاوره علمی به 

 اجتماعی

 

 

3 

 

 

 

 اثرگذاری اقتصادی

  اختراع ثبت

 انعقاد قراردادهای پزوهشی

مراكز رشد، مراكز آپ،  ی استارتاندازراه

 بنياندانش هایشركت و كارآفرينی

ی و وربهرهارائة راهکار يا روشی برای افزايش 

 تعالی سازمانی
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 .........................................................................در خصوص شاخص سوم................... ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 شاخص چهارم: شاخص عملکردی

 معیارهای شاخص عملکردی .6جدول 

ف
ردی

 

 شاخص جزئي/ معیار

 )مرتبط با پیشنهادۀ نوآور(
 طیف ارزیابي

  شدهحركت در راستای رسالت تعيين 1

  یالمللنيبكسب افتخارات علمی در مقياس ملی و  2

  ی مرتبط با موضوع پيشنهادی هانظريه ةانتشار يا ارائ 3
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 اثرگذاری اجرایي

  ی معتبرادورهی هاشيهمادبير علمی 

 ی علمیهاانجمنمديرة  عضويت در هيئت

 عضويت در هيئت تحريرية مجلات تخصصی

 ی علمی هاقطبعضويت در هستة علمی 

-اثرگذاری اخلاقي 5

 رفتاری

در دانشگاه  رفتاری-اخلاقی وضعيت اثرگذاری

 )همکاران، دانشجويان و كاركنان(

 

 رفتاری در جامعه-وضعيت اثرگذاری اخلاقی
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 گذار )پیوست(؛ نوآوران اثر1نامه اجرایي شماره شیوه -4

 

 بسته حمایتي )پیوست( -5

 

 دبیرخانه اجرائي -6

 فرآيند اجرايی (1

 نامهها و اقدامات لازم برای اجرای شيوهپيگيری فعاليت (2

 اقدام برای شناسايی نوآور اثرگذار در دانشگاه (3

 تهيه پايگاه اطلاعاتی از سرآمدان اثرگذار دانشگاه جهت الگودهی (4

 مندی از ايشان در فرآيند ارزيابیگذار دانشگاه به منظور بهرهايجاد ارتباط با سرآمدان اثر (5



 باسمه تعالی

 

 در حوزه علوم انسانی  گذار در مرجعیت علمی اثرشناسائی نوآوران  کاربرگ

 دانشگاه اصفهان

 

ویژه کسب مرجعیت علمی، شورای ارتقای علوم انسانی طرح ه در راستای تحقق اهداف طرح جامع دانشگاه اصفهان ب

حوزه علوم انسانی را در دستور کار خود قرار داده  رگذار در مرجعیت علمی درثان شناسایی، جذب و حمایت از نو آورا

است. بر همین اساس از جنابعالی تقاضامند است که ضمن تکمیل فرم پیوست، در پیشبرد و تحقق هدف مذکور 

 یشنهادات خود را ارائه فرمایید.

 ه:                                 دانشگا                                مرتبه علمی:                              نام و نام خانوادگی:      

 سنوات خدمت:             گروه آموزشی :                                                                 دانشکده:

 حیطه و عنوان نوآوري:

 

 رسالت و مأموریت پژوهشی پنج ساله -1

 اه و جامعه چگونه تعریف می کنید؟رسالت علمی خود را در دانشگ -1-1

 

 

 فعالیت های علمی شما در پاسخ به کدام پرسش واقعی در حوزه علوم انسانی است؟ -2-1

 

 

 مسئله اصلی در رسالت و مأموریت شما چیست؟ -3-1

 



 

 مأموریت یا مأموریت های پنج ساله آتی شما در نیل به رسالت مذکور کدام است؟ -4-1

 

 

 ت رسالت و مأموریت شما در چیست؟اهمیت و ضرور -5-1

 

 

 برنامه های مطالعاتی و دانش افزایی پنج ساله شما چیست؟ -6-1

 

 

 ارد؟تحقق رسالت و مأموریت شما وجود دچه موانع و محدودیت های معرفتی یا غیر معرفتی در مسیر  -7-1

 

 

 سوابق و توانمندي ها- 2

ت، کتب، نظریه پردازی، پژوهش های لامربوط به مأموریت خود اعم از مقا (نوآورانه)سوابق علمی برجسته  -1-2

 ای، افتخارات ملی و بین المللی را ارائه فرمایید. میان رشته

 

 

 

تا کنون در زمینه های همکاری با سایر دانشگاه ها و دانشمندان، مشارکت در طرح های ملی، حضور در مراکز  -2-2

می لاو همایش ها و سمینارهای شاخص، ایفای نقش در تحول علوم انسانی و اس سازی ملی و بین المللی تصمیم

ایرانی و ارتقای فرهنگ جامعه و کیفیت زندگی چه  -میلابه ترویج سبک زندگی اس کردن دانشگاه ها، کمک

 ت و اثرگذاری هایی داشته اید؟لاتعام

 

 



 

های علمی، راه اندازی گروه های آموزشی،  در خصوص ایجاد رشته)اجرائی _در خصوص فعالیت های علمی  -3-2

 تا کنون چه اقداماتی انجام داده اید؟ (پژوهشی، قطب علمی، مجالت و .... مرکز

 

 

 

در راستای تحقق رسالت علمی خود در تقویت و ارتقای هریک از ویژگی های؛ روحیه علمی، استاد پذیری،  -4-2

 چه اقداماتی انجام داده اید؟ پروری و مشارکت در کارهای جمعی، تا کنون شاگرد

 

 

 

 ساله 5بروندادهاي - 3

اعم از تصنیف، تألیف، تصحیح و ترجمه، پایان نامه، و کرسی های نظریه )بروندادهای پژوهشی مورد نظر شما  -1-3

 ساله چه می باشد؟ 5شما در راستای رسالت و ماموریت  (... پردازی و

 

 

 

 نیازمند هستید؟ (اعم از هزینه ها و ....) های مذکور به چه امکاناتی در راستای تحقق رسالت و مأموریت -2-3

 

 

 

 در پایان ضمن تشکر از همکاري شما در راستاي تحقق مرجعیت علمی دانشگاه اصفهان در علوم انسانی

پیشنهادات خود را بیان فرمایید.



 باسمه تعالی

 
 

  علمی دانشگاه در حوزه علوم انسانی از نوآوران اثرگذار برای کسب مرجعیت بسته حمایتی

  متناسب با سطح نوآوری
 (1404 ویرایش فروردین ماه)

 مقدمه
 

 و دعوت به دانش نشان دادن مرزهای برای علمی گشایی، افقجامعه مشکلات و مسائل حل نوآوران برای مندیدغدغه به با توجه        

امکانات در دسترس،  به و مقررات خود و نیز با توجه ، دانشگاه در چارچوب قوانینی علوم انسانیدر حوزه بالاتر در تحقیقات علمی ترازی

ورزد و در حد و گروهی( اهتمام می صورت فردیعلمی و دانشگاهیِ پژوهشگران نوآور در حوزه علوم انسانی )به نیازهای رفع به نسبت

های مشترک با سایر اعضای هیئت علمی و اجرای آن با کمک همکاران دیگر از حمایت برنامه .کندمی آنان پشتیبانی هایممکن از فعالیت

از الزامات اعطای پردازی و نوآوری بیشتری برخوردار خواهند شد. ارائه نتایج برنامه تحقیقاتی در قالب یک کرسی تخصصی نظریه

 .تسهیلات زیر است

. میزان کسر واحد موظف نوآوران در هر نیمسال وجود خواهد داشت برای از بار آموزشی ، امکان کاستنقانونی هایبر اساس ظرفیت .۱

 .گرددواحد درسی متناسب با مرتبه علمی، نوع و سطح کار علمی افراد تعیین می ۴تا 

ر پنج سال حمایت، ه بر آن دوگیرند و علاقرار می ه در اولویتدانشگا در چارچوب ضوابط دانشجویان دکتری نوآوران در تخصیص .۲ 

 .شودبه محقق اختصاص داده میدکتری  دو پژوهشگر پسا

درصد مجموع  ۵۰با کسب (، نوآوران تاثیرگذار ۲-۱مطابق با دستورالعمل اجرایی اعطای پایه ترفیع سالیانه دانشگاه اصفهان )بند د ماده . ۳ 

 .امتیاز، پایه عادی دریافت خواهند کرد

های علوم انسانی )مصوب هیات ممیزه مورخ نامه ارتقای دانشگاه اصفهان برای رشتهمطابق اصلاحیه دستورالعمل اجرایی آیین .۴ 

 تواند جایگزین یک مقاله شاخص شودی، می(، نوآوری در علوم انسانی مشروط به تایید شورای ارتقا و اثربخشی علوم انسان۱۴۰۱/۱۰/۲۸

دانشگاه  ی، بر اساس بودجهپژوهانه این گیرد. سقفقرار می آنها در اولویت تحقیقاتی هایویژه، نوآوران و طرح پژوهانه در تخصیص .۵

 .شودمی در هر سال تعیین

دانشگاه و حسب مورد،  فعلی ضوابط به و خارج از کشور، با توجه داخل مصوب در مأموریت افراد در راستای این پژوهشی از سفرهای .۶ 

 .شودمی پشتیبانی

توافقات صورت  مصوب آنان، بنا به انجام مأموریت و مانند آنها( برای و مجله مکان، تجهیزات، کتاب، مقاله امکانات مورد نیاز )شامل .۷ 

 .خواهد شد آنان تهیه نات دانشگاه، برایبا مسئولان مربوطه و در حد امکا گرفته

 .شودمی شوند، در حد امکانات دانشگاه، پرداختدانشگاه دعوت می به انجام ماموریت در راستای که افرادی سفر و اقامت هایهزینه. ۸ 

 .شودمی کند، پشتیبانی شده کمکتعریف مأموریت یتوسعه تواند بهمی که ها و دیگر رویدادهاییها، کارگاههمایش از برگزاری. ۹

 المللیبین هایو دیگر زبان زبان فارسی چاپ آثار نوآوران به یمصوب خود، در زمینه دانشگاه در چارچوب امکانات و ضوابط. ۱۰

 .نمایدلازم را می هایو پشتیبانی گذاریسرمایه

های رسمی کشور جهت بسط و نشر نوآوری و آثار آنان معرفی گذار را به صداوسیما و رسانهدانشگاه تلاش خواهد کرد نوآوران اثر. ۱۱

 .ای بروندادهایشان کمک کندنماید و به انعکاس رسانه

مصوب شود، در  ارتقا و اثربخشی علوم انسانی شورای خود نیاز دارند و توسط انجام مأموریت نوآوران برای ، آنچهطور کلی به. ۱۲

 .گیردانجام قرار می دانشگاه، در اولویت هاینامهو آیین صورت عدم مغایرت با قوانین


